we 
劳教 计划 会 议 结束 时 的 讲话 GD 节选 ， 


(1986 年 和 月 11 日 ) 


二 、 必 须 认真 落实 “七 五 ” 计划 

这 个 问题 ,我 在 六 日 的 讲话 中 讲 了 。 希 望 同 志 们 在 编制 各 地 “七 
五 2 计划 时 ， 指 导 思 想 要 正确 ， 任 务 要 明确 ， 重 点 要 突出 ， 措 施 要 
实在 。 除 了 我 在 讲话 中 提 到 必须 要 做 的 以 外 ， 我 再 强调 讲 儿 件 事 ; 
一 是 中 央 补 助 各 省 的 基建 投资 贷款 已 经 定 下 来 了 。 需 要 由 地 方 安排 
解决 的 投资 ， 各 省 〈 区 、 市 ) 劳改 局 、 劳 教 局 要 与 各 省 区: 市 ) 
有 关 部 门 联系 尽快 地 落实 下 来 。 关 于 中 央 建 行 基建 贷款 所 需 的 基建 
材料 ， 七 部 委 、 行 的 联合 通知 ， 已 有 明确 规定 , 按 国 家 批准 的 基建 规 
模 ， 应 由 省 物资 局 安排 解决 ， 请 你 们 抓紧 落实 。 二 是 对 重点 建设 项 
目 ， 也 就 是 各 地 重点 建设 的 改造 基地 。 根 据 这 次 会 议 精 神 ， 要 进 一 
步 做 好 全 面 的 经 济 技术 论证 ， 经 过 对 比 、 选 择 ， 不 好 的 调整 ， 好 的 
保留 。 在 安排 投资 时 不 准 留 有 缺口 ， 不 准 说 假 话 ， 不 准 摘 “ 钓 鱼 工 
时 ” ， 以 确保 工程 按 计划 实现 。 在 规划 劳动 改造 场所 中 ;还 有 个 地 、 
市 劳改 、 劳 教 单位 怎么 办 的 问题 ， 要 根据 实际 情况 进行 整顿 ， 对 于 
布局 不 合理 ， 监 管 条 件 不 好 ， 狱 政 管理 混乱 ， 改 造 质量 差 ， 没 有 国 
定 的 生产 项 目 ， 经 济 效 益 不 好 的 单位 要 坚决 收缩 。 三 是 做 好 基本 奸 
设 前 期 的 准备 工作 ， 目 前 有 些 省 劳改 局 、 劳 教 局 〈 处 ) 这 方面 的 工 
作 比 较 落 弱 。 个 别 劳改 、 劳 教 单位 只 想 要 钱 ， 不 认真 二 事情。 工作 
球 浮 ， 不 负责 任 ， 前 期 工作 没有 准备 好 ， 就 育 目 上 项 目 争 投资 。 今 


后 几 是 发 现 这 种 情况 ， 一 律 不 给 贷款 。 对 谋 目 建设 造成 严重 经 济 加 
失 的 ， 要 扎 究 领导 者 的 责任 。 希 望 你 们 回去 后 切实 抓紧 抓 好 前 期 准 
备 工作 。 列 入 年 度 计划 的 建设 项 目 ， 必 须 有 批准 的 设计 任务 蔬 和 初 
步 设计 文件 。 开 工 项 目 ,必须 办 理 征地 拆迁 手续 , 搞 好 “四 通 一 平 ， 
编 出 施工 图 和 备 齐 物资 材料 ， 以 保证 工程 进度 。 四 是 发 扬 艰 若 朴 素 
的 作风 。 我 们 主要 是 靠 借 钱 摘 建设 ， 一 定 要 发 扬 艰苦 朴 过 优良 传 
统 。 现 在 还 有 个 别 单位 ， 挪 用、 挤占 生产 性 和 业务 性 建设 资金 ， 扫 
心 于 搞 非 生产 性 建设 , 搞 楼 堂 亿 所 ,这 是 要 坚决 制止 的 。 个 别 劳 改 、 
劳教 单位 的 领导 干部 的 房子 摘 得 很 阔 气 ， 严 重 脱离 群众 。 我 们 一 定 
要 搞 好 劳改 、 劳 教 场所 的 生产 和 业务 建设 ， 在 发 展 生产 的 基础 上 ， 
安排 好 生活 ， 这 是 必须 遵循 的 原则 。 

六 、 管 教 与 生产 工作 要 密切 配合 

有 的 同志 反映 前 一 段 ， 监 管 工作 上 出 了 一 些 问题 ， 发 生 了 一 些 
狱 内 案件 ， 有 人 就 认为 是 生产 抓 多 了 造成 的 ， 因 而 影响 了 抓 生 产 的 
积极 性 。 这 个 着 法 是 不 对 的 。 部 里 发 的 文件 ， 领 导 同志 的 讲话 ， 部 
没有 这 样 说 过 ， 据 我 了 解 ， 前 一 自发 生 的 几 起 重大 案件 ， 主 要 是 由 
于 干警 责任 心 不 强 ， 思 想 麻 兽 ， 有 章 不 循 和 工作 失职 造成 的 。 说 折 
生产 就 影响 管教 是 片面 的 。 生 产 工作 和 管教 工作 ， 是 改造 工作 的 丙 
个 重要 方面 ， 两 者 是 相互 配合 ， 相 互 促进 ， 相 辅 相 成 的 关系 。 实 践 
证 明 ， 生 产 工作 搞 好 了 ， 就 为 做 好 管教 工作 创造 条 件 ， 管 教工 作 做 
好 了 ,就 能 促进 生产 工作 的 开展 。 只 有 两 者 密切 结合 ,才能 把 犯人 、 
劳教 人 员 改 造 好 。 当 然 ， 在 实际 工作 中 ， 在 不 同 的 时 间 和 空间 工作 
十 有 所 侧重 的 ,但 不 能 强调 一 个 方面 ,忽视 另 一 个 方面 。 不 能 因为 强 
调 加 强 管教 工作 就 忽视 生产 任务 的 完成 ， 也 不 能 把 生产 任务 安排 的 
过 重 ， 影 响 管教 工作 的 开展 。 任 何 一 个 方面 工作 中 出 了 问题 ， 都 要 
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员 体 问题 具体 分 析 ， 不 能 简单 的 从 另 一 方面 找 原因 。 当 前 推行 的 管 
教 、 生 产 双 承包 责任 制 ，, 之 所 以 有 生命 力 ， 在 罕 际 工作 中 发 挥 了 重 
要 作用 ， 就 是 由 于 它 体现 了 管教 工作 和 生产 工作 紧密 结合 的 关系 。 

因此 ， 做 营 教 工作 的 和 做 生产 工作 的 同志 ， 都 要 胸怀 侈 局， 密切 配 


合 ， 积 极 做 好 各 项 工作 。 只 有 这 样 ， 才 能 更 好 地 贯彻 劳改 、 劳 教工 
作 的 方针 政策 。 
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